Estatuto da Associacao SOS Represa Guarapiranga

SOS REPRESA GUARAPIRANGA, entidade sem fins lucrativos, com sede e foro
nesta capital a Rua Marizeiro 690, Riviera Paulista, S3o Paulo - SP, CEP
04928-000, pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos de cardter beneficente, filantropico,
assistencial, promocional, educacional, recreativo, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se associem,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga

religiosa.

CAPITULO I - CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVO E
DURACAO

Artigo 1°. - Fica constituida uma Sociedade Civil de Utilidade Publica, sob a
denominacdo de SOS REPRESA GUARAPIRANGA que se regera pelos presentes

Estatutos e pelos dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 29, - A sede da Associacao fica a Rua Marizeiro, 690, Riviera Paulista,
Sao Paulo - SP - CEP 04928-000.

Artigo 3°. - Com o objetivo de defender os recursos naturais da Regido da
Bacia do Guarapiranga e contribuir para a melhoria da qualidade da vida da
populacdo, em beneficio das atuais e futuras geracdes, a Associacdo deve
buscar, prioritariamente, conter o processo de degradagao dos mananciais,

seguindo as seguintes diretrizes:

- Contribuir para o bem estar da coletividade;



- Estimular e desenvolver entre seus membros e demais entidades atuantes
na Regido, o espirito de solidariedade;

- Buscar a aproximagao com entidades governamentais e nao-
governamentais, para estudar e propor solucdes de questdes relacionadas
ao meio ambiente, a saude publica, a habitacdo e outros aspectos
relacionados ao uso do solo nas Areas de Protecdo aos Mananciais;

- Desenvolver trabalho junto a associagdes organizadas, instituicoes de
ensino e demais entidades representativas da comunidade, visando
despertar nelas o respeito pela natureza e pela pessoas;

- Acompanhar periodicamente a avaliacdo da qualidade das &guas da
Represa Guarapiranga, exercendo as fungdes de vigildncia comunitaria,
fundamentada na coleta de amostras das aguas do manancial e
correspondente analise;

- Denunciar a imprensa e aos poderes publicos constituidos
desconformidades em relacdo a preservacdo dos mananciais, que
signifiguem degradacdo da natureza e ameaca a saude publica;

- Promover projetos, acoes e criacao de legislacdo que visem a preservacao
e recuperacao da Regiao da Bacia do Guarapiranga;

- Recorrer aos poderes publicos, ou apelar juridicamente, nos casos de
violagbes ao meio ambiente, conforme os preceitos constitucionais
aplicaveis, em defesa da comunidade;

- Exigir do Poder Publico a participacdo das comunidades organizadas nas
decisdes referentes a fiscalizacdo da ocupacao do solo da Regido, controle
de qualidade das aguas e quaisquer alteracdes dos dispositivos legais
pertinentes;

- Promover eventos para discussao dos problemas de salde publica
envolvendo a Guarapiranga, a fim de levantar propostas para a

preservagao ambiental para a Regiao;

Artigo 4°. - Para efeito do disposto neste Estatuto, considera-se como
Regido da Bacia da Bacia do Guarapiranga a area, o perimetro e demais
caracterizacdes constantes da Lei Estadual 898/75, complementada pela Lei
Estadual 1172/76, regulamentadas pelo Decreto 7143/77.

Artigo 5°. - A duracdo da Associacdo € por prazo indeterminado e seus
membros nao respondem nem mesmo subsidiariamente por suas atividades

exercidas na Associagao.



DA REMUNERACAO

Artigo 6°. - Todos os proventos que a Associacao vier a auferir deverao ser

utilizados exclusivamente na promogao de seus objetivos e atividades.

Artigo 7°. - Os membros da Diretoria da Associagcdao e do Conselho Fiscal,
nao receberao nenhum tipo de remuneragao pelas atividades exercidas na

Associagao, pertinentes aos cargos que ocupam.

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS
Artigo 8°. - O quadro social se compde de:

ASSOCIADOS FUNDADORES: Pessoas fisicas que aprovaram este Estatuto

na Assembléia de Fundacao da Associacao;

ASSOCIADOS MILITANTES: Pessoas fisicas, que se interessem pelos

objetivos da Associacao e dela participem ativa e continuamente:

ASSOCIADOS HONORARIOS: Pessoas ou instituicdes, do quadro social ou

nao, por se destacarem na defesa da Regidao da Bacia do Guarapiranga.

ASSOCIADOS MANTENEDORES: Pessoas Fisicas ou Juridicas que

contribuam para a manutencgao da Associacao.

Artigo 9°. - S3do admitidos como associados, a excecao dos fundadores que
ingressam no ato de constituicdo da Associacdo, os que se submeterem ao
voto de aprovacao de 2/3 dos membros da Comissao Executiva, mediante

proposta subscrita por um associado.

Paragrafo 1°. - Poderdo os associados demitir-se do quadro social por meio

de pedido por escrito.

Paragrafo 2°. - As propostas para apresentacao de associados honorarios,

deverao incluir memorial justificativo, sobre o mérito do associado proposto.



Artigo 10°. - S3o direitos dos associados da SOS REPRESA
GUARAPIRANGA:

a)

b)

d)

f)

g)

Participar e usufruir das atividades que a Associacao realizar, criar e
mantiver;

Participar das Assembléias Gerais e votar nas suas condicdes;

Votar e ser votado para membro da Comissao Executiva;

Tomar ciéncia e receber coépia, mediante pedido feito a Comissao
Executiva, de relatério das atividades da Associagao;

Divulgar, inclusive em seus impressos, o tipo de associado e a condigao
de membro da SOS REPRESA GUARAPIRANGA, mediante aprovagao da
Comissao Executiva;

Representar a Associacao em solenidades e participar de acgoes
externas, quando designado pela Comissao Executiva;

Apresentar propostas e participar de trabalhos compativeis com os

objetivos da Associagao.

Paragrafo (nico - Todos os associados gozam igualmente dos direitos

anteriormente mencionados, a excecdo dos mantenedores que estao excluidos

dos direitos das alineas “b” e “c”.

Artigo 11° - S3o deveres dos associados da SOS REPRESA GUARAPIRANGA:

a)

b)

)

d)

Observar, cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e demais
decisdes emanadas pela Associagao;

Prestar as informacOes necessarias para organizacdo e atualizacao do
cadastro da Entidade;

Colaborar por todas as formas a seu alcance para que a Associagao
cumpra os fins a que se destina;

Comparecer as assembléias e votar.

Artigo 122 - A Associacdo podera aplicar aos associados, gradual e

sucessivamente, as penalidades de “adverténcia”, “suspensao” e “exclusao

dos quadros associativos” por decisao da Comissao Executiva, nos seguintes

Casos.

- Transgressao ou desacato aos 6rgaos da Associacao, ou pratica de atos que

deponham contra o prestigio da mesma, ou de seus associados;



- Descumprimento do Estatuto e/ou demais decisbes da Associagao,

resultando do ato prejuizo a mesma.

Paragrafo Primeiro - O associado que sofrer por trés vezes a aplicacao de

penalidade sera excluido automaticamente da Associagao.

Paragrafo Segundo - A exclusdo do associado sera reconhecida em

procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso.

CAPITULO III - ADMINISTRACAO

Artigo 13° - S3o 6rgaos da Associacdo SOS REPRESA GUARAPIRANGA:

- A Assembléia Geral;

- A Comissao Executiva;

- O Conselho Fiscal.

Artigo 149, - A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da Associacdao, sendo

constituida pelos associados militantes em dia com suas obrigacdes.

Compete a Assembléia Geral:

a)

b)

)

d)

f)

Eleger, empossar e destituir os administradores e demais 6rgdos
sociais;

Alterar o estatuto mediante proposta a Assembléia especialmente
convocada;

Apreciar propostas de alienacdo de imdveis ou de constituicao de 6nus
sobre os membros;

Dissolver a Associagao, nhomeando liquidante;

Apreciar as contas e demais demonstragdes financeiras da Comissao
Executiva;

Deliberar sobre qualquer assunto submetido a apreciacdo pela

Comissao Executiva.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes das letras ‘a’ e ‘b’ serd exigida

convocacao especial da Assembléia Geral, cujo quorum minimo sera de 1/3



(um terco) dos associados militantes, em ordem com suas obrigagdoes para

com a Associagao.

Artigo 15°. - A Assembléia Geral reunir-se-a& mediante convocagao pela
imprensa, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, e/ou por escrito, por
meio de circular encaminhada a cada associado, com pelo menos trinta dias

de antecedéncia. As reunioes serdo:

a) Ordinariamente, nos meses de maio e novembro de cada ano;

b) Extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de um terco da
Comissao Executiva, ou de seu Presidente, ou de dois tergos dos
associados militantes;

c) Em caso de urgéncia, podera a Comissao Executiva convocar a
Assembléia Geral, extraordinariamente, pela imprensa, por Internet ou
telegrama, por meio do seu Presidente ou por autorizagdao de um tergo

dos membros da Comissao Executiva;

Artigo 16°. - As deliberagbes da Assembléia serdo por voto pessoal,

obrigatério dos associados.

Artigo 17°. - A Assembléia Geral, instalar-se-a com a presenca del/3 (um
terco), no minimo, dos associados militantes, em ordem com suas obrigacdes

para com a Associagao.

Paragrafo Unico - N3o havendo nUmero suficiente para instalacdo da
Assembléia Geral, até uma hora apods a fixada no edital ou circular de
convocacao, poderd ser realizada com qualquer numero de associados

fundadores e militantes presentes.

Artigo 18°. - As decisOes da Assembléia Geral serdo por maioria absoluta

dos votos, nao se computando os votos em branco.
Artigo 19°. - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembléia Geral, sera lavrada
ata em livro proprio, assinada pelos membros da mesa coordenadora da

Assembléia.

Artigo 20° - S3o atribuicdes da Comissao Executiva :



a)
b)

f)
9)

h)

i)

k)

Eleger seu Presidente e Vice Presidente;

Elaborar o Regimento Interno da Associacdo e as estratégias gerais de
atuacao;

Manter intercdmbio com Associacdes afins da Regido da Bacia do
Guarapiranga e Associacées congéneres nacionais e internacionais;
Coordenar o cadastro geral dos associados;

Proceder a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria para decisao
de determinada matéria, quando julgar necessaria;

Resolver os casos omissos neste estatuto;

Homologar, mandar suprir ou cassar atos da Assembléia Geral, se
verificadas irregularidades formais, convocando novamente uma
reunido para nova deliberacao da matéria;

Administrar o patriménio e as rendas da Associacao;

Montar o orgamento anual da Associagao;

Avaliar periodicamente os resultados das analises de qualidade das
aguas da Represa do Guarapiranga, para acionamento da imprensa e
dos 6rgaos publicos responsaveis, bem como coordenar as agdes da
Associacao em defesa do manancial;

Apreciar e aprovar as propostas de admissao de associados.

Artigo 21° - Compete ao Presidente da Comissdao Executiva :

a)
b)
c)

d)

f)

Representar a Associacao ativa e passivamente em juizo e fora dele;
Convocar a Comissao Executiva e dar execucgao as resolucdes desta;
Presidir as reunides da Comissao Executiva e dar seu voto de
qualidade, quando for o caso;

Contatar Associacdes afins e congéneres, representar a Associacdo em
eventos externos, ou desighar membro da Comissao Executiva para
isso;

Designar “ad referendum” da Comissdao Executiva os coordenadores
definidos no artigo 25;

Dar execucao as atividades de competéncia da Comissdo Executiva

valendo-se, para tanto, dos coordenadores definidos no artigo 23.

Artigo 22°- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas

faltas e impedimentos, ou por delegacao especifica.



Artigo 23° - As atribuigbes previstas nos artigos 22 e 23 serao executadas
por coordenadores designados pela comissdao executiva, para as seguintes

fungoes:

- Coordenador administrativo;
- Coordenador Técnico;

- Coordenador de Comunicagao.

Paragrafo u(nico - Além destes, poderdao ser nomeados outros
coordenadores com funcdes especificas e transitérias. O ato de nomeacgao dos

coordenadores fixar-lhes-a as atribuigoes.

Artigo 24° - Os coordenadores poderao ser exonerados pela Comissao
Executiva, como também poderdo pedir afastamento das funcbes, por

escrito.

Artigo 259 - O Conselho Fiscal sera composto de trés associados militantes
e trés suplentes, eleitos pela Assembléia Geral; juntamente com a Comissao

Executiva para igual periodo de mandato.

Artigo 26° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar as atas das Assembléias e da Comissdo Executiva;

b) Dar parecer sobre demonstragdes financeiras e quaisquer assuntos de
natureza patrimonial;

c) Apresentar parecer por escrito a Comissao Executiva, todas as vezes
que for solicitado para estudo, andlise e solucdao de assunto de sua
alcada;

d) Comparecer as reunides da Comissdo Executiva, sempre que houver

necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres.

CAPITULO IV - PATRIMONIO

Artigo 27° - O patrimo6nio da SOS Represa Guarapiranga é constituido por :
a) ContribuicOes de seus associados;

b) Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;



c) Subvencbes que, eventualmente lhe sejam destinadas pelo Poder
Pablico;

d) Rendas provenientes de suas atividades;

e) Bens moveis ou imdveis que a qualquer titulo adquira;

f) Quaisquer bens e valores adventicios.
Artigo 289 - A Associagao aplica integralmente no Pais os recursos recebidos
para sua manutencgao e de seus objetivos institucionais.

DA DISSOLUCAO

Artigo 29° - A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo por
deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes e obedecendo aos
seguintes requisitos :

a) Em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados,

b) Em segunda chamada, com dois tercos dos associados, uma hora apds

a primeira chamada.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° - O ano social e o exercicio financeiro coincidirdo com o ano civil.
Artigo 31° - O presente estatuto entra em vigor apds aprovagao da

Assembléia Geral.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2007.

Célia Cymbalista Marta Torres Braconi

Presidente



